STATUT
STOWARZYSZENIA NADZIEJA RODZINIE

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1.

1.0rganizacja nosi nazwe Stowarzyszenie NADZIEJA RODZINIE dalej zwana STOWARZYSZENIEM.
2.Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawna.
3.Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Kielce.

§2.

1.Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
2.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

ROZDZIAL 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania.

8 3.

1. Stowarzyszenie dgzy do stworzenia szerokiego porozumienia spotecznego na rzecz pomocy rodzinie
w sytuacjach kryzysowych. Pomoc ta, udzielana w szacunku dla wartosci chrzescijanskich, ma
odpowiedzie¢ na potrzebe przychylnego zainteresowania i wspdtobecnosci spoteczeristwa
w prewencji, diagnozowaniu i leczeniu zagrozen rodziny powodowanych przez uzaleznienia oraz
inne patologie.

1! Stowarzyszenie w swojej misji respektuje i wypetnia postannictwo Kosciofa Katolickiego zawarte
W nauczaniu spotecznym Kosciota Katolickiego.

2. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnosc spotecznie uzyteczna w zakresie:

a)

c)
d)
f)
g)

h)
i)

ochrony i promocji zdrowia, a w szczegdlnosci:

- przyczynienie sie do gtebszego poznania i zrozumienia problemdéw narkomanii oraz stworzenie
na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego lobby na rzecz walki z narkomanig;

- stworzenie na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego kompleksowego systemu profilaktyki,
leczenia i readaptacji skierowanego do oséb i grup podwyzszonego ryzyka oraz oséb
uzaleznionych od $rodkéw uzalezniajgcych;

- stworzenie i rozwiniecie dziatan zmierzajacych w kierunku anonimowej diagnostyki HIV i AIDS.
przeciwdziatania patologiom spotecznym oraz dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

dziatania na rzecz nauki, edukacji, osSwiaty, wychowania;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatania na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;



dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury, podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej;

k) dziatania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

dziatania w zakresie integracji spotecznej i ekonomii spotecznej; realizacja przedsiewzieé dla
dobra spotecznosci lokalnej na rzecz wspierania rodziny w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa.

§ 4.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)
k)
1)
m)
n)
o)
p)

a)
r)

pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i oséb;
prowadzenie i wspieranie punktéw konsultacyjnych na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego;
prowadzenie i wspieranie leczenia ambulatoryjnego w postaci Rodzinnych Poradni Profilaktyki

i Terapii Uzaleznien;

tworzenie mieszkan readaptacyjnych dla oséb koriczgcych leczenie stacjonarne;

udzielania wsparcia psychicznego i materialnego osobom koriczgcym terapie;

tworzenie hosteli dla oséb w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy prawnej osobom uzaleznionym i ich rodzinom;

wspieranie i zapewnienie terapii dla oséb wspoétuzaleznionych;

tworzenie punktow konsultacyjnych ds. uzaleznien w szkotach srednich i w Srodowiskach
akademickich;

wspotdziatanie w osigganiu wysokiego poziomu wyszkolenia specjalistéw pracujacych

z uzaleznionymi;

wprowadzanie i wspieranie badan naukowych dotyczacych narkomanii oraz publikowanie

i rozpowszechnianie wynikéw badan;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i wychowawczej w spotecznosciach lokalnych
zwigzanej z problemami uzaleznienia, przemocy i innych patologii;

organizowanie konferencji i cyklu szkole w zakresie przeciwdziatania problemom uzaleznien,
przemocy i innych patologii dla réznych odbiorcéw;

tworzenie i wprowadzanie skutecznych programoéw profilaktycznych i edukacyjnych majacych
na celu zapobieganie narkomanii i przemocy;

wspotprace z Policjg w zakresie prewencji;

wspotprace z mediami majaca na celu promowanie zycia bez srodkéw uzalezniajgcych;
wszelkie dziatania majgce na celu wsparcie oséb niepetnosprawnych;

dziatania edukacyjne oraz promocje w zakresie zatrudniania i aktywizacji bezrobotnych oraz
zagrozonych bezrobociem;

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, a w szczegdlnosci wspierania rodziny w zakresie :
opieki i wychowania dziecka poprzez prowadzenie placdwek wsparcia dziennego, organizacji
wypoczynku oraz wypetniania wolnego czasu dzieci i mtodziezy,

Swiadczenia ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych lub przewlekle chorych,

dziatania na rzecz integracji europejskiej, w tym dziatania edukacyjne, promocyjne

i informacyjne na temat Funduszy Europejskich oraz konsultacje w zakresie pozyskiwania
dofinansowan;

organizowanie wolontariatu;

wspotprace z administracjg rzagdowsq i samorzgdowg oraz organizacjami pozarzgdowymi w kraju
i za granicg w realizacji celéw Stowarzyszenia;

organizowanie pleneréow, koncertéw, festynéw, konkurséw, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
realizacje projektéw z obszardw szeroko pojetej kultury, sztuki, tradycji i ich ochrony oraz
edukacja spoteczenstwa w tych obszarach;

ogdlnie pojetg integracje spoteczng oraz dziatalnos¢ w zakresie ekonomii spotecznej;
organizacja zajec¢ sportowo — rekreacyjnych.

zaktadanie i wspieranie dziatalnosci fundacji, zaktadow aktywnosci zawodowej, centrow integracji
spotecznej, Srodowiskowych domdéw samopomocy, klubéw integracji spotecznej, placéwek
wsparcia dziennego i innych zwigzanych z celami Stowarzyszenia.



Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze wspieraé dziatalnos¢ innych oséb prawnych
i instytucji zbieznych z jego celami.

Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odrebnie odptatng i nieodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 5.

Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ wyrdznienia honorowe i nadawac je osobom fizycznym, prawnym
oraz instytucjom zastuzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia

ROZDZIAL 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 6.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

cztonkdéw zwyczajnych
cztonkdéw wspierajgcych
cztonkéw honorowych

§7.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ nie pozbawione praw publicznych, petnoletnie,
osoby fizyczne, ktére popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg rekojmie czynnego uczestnictwa
w realizacji tych celow.

1.

2.

1.

a.
b.

2.

§8.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad, zwykta wiekszoscig
gtoséw, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata popartej podpisami dwéch cztonkéw
wprowadzajgcych.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zainteresowanym przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§9.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
prawo uczestnictwa w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
Stowarzyszenia;
prawo wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;
prawo korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia;
b) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c) regularnie optacac sktadki.



§ 10.

1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.
2. Skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w przypadku:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
b) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z optatg sktadek
przekraczajacg 12 miesiecy;
c) $mierci cztonka;
d) braku aktywnosci w dziatalnosci Stowarzyszenia trwajacego powyzej 12 miesiecy.
3. Wykluczenie cztonka dokonuje Zarzad w nastepujgcych przypadkach:
a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z niniejszym Statutem;
b) popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w dobre imie Stowarzyszenia
4. 0Od uchwaty Zarzadu w tej sprawie cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie do Walnego Zebrania,
ktorego uchwata jest ostateczna.

§11.

Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania
i siedzibe w kraju lub za granica, ktdra za swg zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad.

§12.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktdrej godnos$é te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi maja prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

3. Cztonkowi honorowemu przystuguje prawo zgtoszenia postulatéw i wnioskéw oraz gtos doradczy
podczas Walnych Zebran.

4. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§13.

1. Cztonkowie wspierajagcy maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu.

2. Cztonkowie wspierajacy s zobowigzani wywigzywaé sie z zadeklarowanej pomocy na rzecz
Stowarzyszenia i regularnie optacaé uchwalong sktadke cztonka wspierajgcego.

3. Cztonkowie wspierajacy przestrzegajg Statutu, regulaminy oraz uchwaty wtadz Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§14.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna



§ 15.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym
lub jawnym na wniosek Walnego Zebrania przy nieograniczonej liczbie kandydatdow.

2. Poszczegodlni cztonkowie wiadz Stowarzyszenia moga byé odwotani przed uptywem kadencji przez
wtadze, ktéra ich wybrata.

3. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkéw wiadz, wiadzy tej przystuguje prawo
uzupetnienia sktadu w drodze dokooptowania nowych osdéb. Liczba dokooptowanych cztonkéw
wtadz nie moze przekraczac 1/3 cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§ 16.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdw tych wiadz, chyba ze przepisy Statutu stanowig inaczej.

§17.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtfadzg Stowarzyszenia i ostateczng instancja odwotawczg

w sprawach dotyczgcych sporéw miedzy cztonkami, zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania sa:

a) zwyczajne

b) nadzwyczajne

3. Do kompetencji Zwyczajnego Zebrania nalezy:

a) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej z wykonania planu pracy

i budzetu

c) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi

d) wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e) uchwalanie zmian Statutu

f) nadawanie cztonkostwa honorowego

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z inicjatywy wtasnej, Komisji Rewizyjnej lub na
podstawie pisemnego wniosku co najmniej 1/3 cztonkdw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wokot spraw , dla ktérych zostato zwotane.

6. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, zawiadamiajac cztonkdédw o jego terminie co najmniej na 14 dni
przed jego odbyciem.

7. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do
gtosowania-w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony co najmniej
pot godziny pdiniej tego samego dnia-moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikoéw.

§ 18.

1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw i wybiera ze swego grona : prezesa i 2 w-ce prezesow.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



11, W skfad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi jeden ksigdz Diecezji Kieleckiej, ktéry wczesniej zostaje
cztonkiem Stowarzyszenia. Kandydature Walnemu Zgromadzeniu przedstawia kazdorazowo Biskup
Ordynariusz Diecezji Kieleckiej. Ksigdz, wybrany do sktadu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie
odpowiedzialny jest za realizacje misji Stowarzyszenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 1%,

2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu i innych uchwat Stowarzyszenia

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu

c) Stowarzyszenie w sprawach finansowych reprezentuje jednoosobowo: Prezes Zarzadu lub jeden
z Wiceprezesow Zarzadu

d) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

e) zwotywanie Walnego Zebrania

f) przyjmowanie i decydowanie o skreslaniu i wykluczaniu cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia

g) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, dziatalnosci gospodarczej i zatrudniania
pracownikéw

h) podejmowanie uchwat w sprawie wspotpracy z innymi Stowarzyszeniami, fundacjami i
instytucjami.

i) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami z prawem odwotania do Walnego
Zebrania

Do waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkdw. Uchwaty
Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu.

§19.

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 osdéb wybieranych przez Walne Zebranie, w tym
przewodniczgcego, w-ce przewodniczgcego i sekretarza.
2. Komisja konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia; merytorycznej i finansowej;
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskdw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi Stowarzyszenia;
c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

ROZDZIAL 5
Majatek i dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§ 20.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) nieruchomosci i ruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia
b) inne prawa majgtkowe
c) Srodki pieniezne



Majgtek ten stuzy wytacznie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrdodet:
a) sktadek cztonkowskich
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw
c) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez
d) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia
e) ofiarnosci publicznej
3. Stowarzyszenie ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wg ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg szczegdlnie poprzez:
a) dziatalnos¢ edukacyjng i profilaktyczng
b) dziatalnos¢ naukowo-badawczg
c) dziatalnos¢ wydawniczo-edytorskg
d) dziatalnosc¢ pielegnacyjno-opiekuncza
e) ustugi medyczne
- lekarskie indywidualne
- pielegniarskie
f) ustugi psychologiczne i psychologiczno-pedagogiczne
g) dziatalno$¢ produkcyjng, ustugows i handlowa:

PKD 85 EDUKACJA
PKD 72 BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE

PKD 58 DZIAtALNOSC WYDAWNICZA

PKD 86.22.Z PRAKTYKA LEKARSKA SPECJALISTYCZNA

PKD 86.90.C PRAKTYKA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

PKD 86.90.E POZOSTAtA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA

PKD 38 DZIAtALNOSC ZWIAZANA ZE ZBIERANIEM, PRZETWARZANIEM | UNIESZKODLIWIANIEM
ODPADOW; ODZYSK SUROWCOW

PKD 41 ROBOTY BUDOWLANE ZWIAZANE ZE WZNOSZENIEM BUDYNKOW

PKD 42 ROBOTY ZWIAZANE Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII LADOWEJ | WODNE)J

PKD 43 ROBOTY BUDOWLANE SPECJALISTYCZNE

PKD 46 HANDEL HURTOWY, Z WY+ACZENIEM HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI

PKD 47 HANDEL DETALICZNY, Z WYtACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI
SAMOCHODOWYMI

PKD 55 ZAKWATEROWANIE

PKD 56 DZIAtALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM

PKD 69 DZIAtALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO-KSIEGOWA | DORADZTWO PODATKOWE
PKD 73 REKLAMA, BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ

PKD 81 DZIAtALNOSC UStUGOWA ZWIAZANA Z UTRZYMANIEM PORZADKU W BUDYNKACH |
ZAGOSPODAROWANIEM TERENOW ZIELENI

PKD 90 DZIAtALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA | ROZRYWKA

PKD 93 DZIAtALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA | REKREACYJNA

PKD 95 NAPRAWA | KONSERWACJA KOMPUTEROW | ARTYKULOW UZYTKU OSOBISTEGO

| DOMOWEGO

PKD 96.01.Z PRANIE | CZYSZCZENIE WYROBOW WtOKIENNICZYCH | FUTRZARSKICH

PKD 70.22.Z POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J
| ZARZADZANIA

5. Dziatalnosé gospodarcza prowadzona jest wytgcznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego a dochdd z niej (nadwyzka przychoddéw nad kosztami) przeznaczany jest na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.



10.

11.

Caty dochdd uzyskiwany w wyniku prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego bedzie
przeznaczany na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci na rzecz rodzin
dotknietych patologia.

Nie jest mozliwe udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdéb, z ktérymi pracownicy pozostajg

w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi” wtgcznie z osobami
zwigzanymi konkubinatem.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkdw organdw lub pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,

w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Majatek Stowarzyszenia nie moze byé przekazywany na rzecz cztonkdéw organdéw lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug

od podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia jej organdw lub pracownicy
oraz bliskie im osoby.

§ 21.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzagd zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o stowarzyszeniach.

§ 22.

Do sktadania oswiadczern woli, zaciggania zobowigzan, zawierania uméw w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest jednoosobowo: Prezes Zarzadu lub jeden z Wiceprezeséw Zarzadu.

§ 23.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie przez Walne Zebranie na
podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane uchwatg Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia jego majatek zostanie przekazany na rzecz Diecezji
Kieleckiej, z zastrzezeniem, iz zostanie on wykorzystany do pomocy rodzinie w pracy
duszpasterskiej i charytatywne;j.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa
o stowarzyszeniach.

§ 24.

Zabrania sie zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe”.

§ 25.



Stowarzyszenie zarzadzane jest demokratycznie na zasadach partycypacji pracownikéw, poprzez

udziat Rady Pracowniczej w procesach zarzadczych.

W sktad trzyosobowej Rady Pracowniczej wchodzg wytgcznie osoby bedgce pracownikami

Stowarzyszenia, wybierane przez pracownikéw i zatwierdzane przez Zarzad. Kandydatami nie moga

by¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej. Kandydata zgtasza co najmniej 20

pracownikéw. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rada pracownicza ma prawo do:

a) zgtaszania propozycji uchwat do podjecia przez Zarzad i Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia;

b) informacji dotyczacych:

- dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Stowarzyszenia oraz przewidywanych w tym zakresie zmian;

- stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatarh majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia;

- dziatan, ktére moga powodowaé istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.



